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Bevezetés

A GINOP-5.3.5-18-2020-00167 — A kiskereskedelmi szektor
kornyezettudatossaganak felmérése és novelése a konvergencia
régiokban  és a  GINOP-5.3.5-18-2020-00169 — A
nagykereskedelmi szektor kornyezettudatossaganak felmérése és
novelése a  konvergencia régidkban  projektek célja a
,2Munkaerépiaci  alkalmazkoddképesség  fejlesztését  célzd
tematikus projektek” keretében megfogalmazott zold- és kék-
gazdasag, kornyezetvédelem és kornyezettudatossag felmérése és

novelése a kiskereskedelmi agazatban.

A kornyezettudatossag, a munkavédelem és a
munkaegészségligy

A kérnyezettudatossag

A fenntarthat6sag és a kornyezettudatossag a legtobb keresked6nél
valamilyen formaban meghatarozoé stratégiai szempontta valt az
elmalt években.

A kornyezeti és kozOsségi tényezOk érezhetéen formaljak a
kereskedelmi piacot, és egyre inkabb altalanossa valik az a

gondolkodas, ami kiemelt jelent&séget biztosit a kornyezettudatos



gondolkodasnak, valamint a fenntarthaté fejl6dés szem el6tt

tartasanak.

A kornyezettudatossag fogalma a tarsadalom vagy az egyes
személyek valamely komponensének az élet szinterének allapotaval
¢és az emberi populacié kornyezetével kapcsolatos tajékozottsagat
¢s tudatos felel6sségtudatat kifejezi ki, Napjainkban a
kornyezettudatossag, mint jelzé hasznalt a kéztudatban.

A n6vekvo népességhez kapcesolodd névekvs anyagi j0lét csak ugy
képzelhet6 el, ha a kornyezeti eréforrasok egyre kisebb
igénybevételével folyik a termékek elballitisa, valamint ha
reagalunk arra, hogy az emberiség jolléte milyen mértékben fiigg
vagy éppen fuggetlen a termékek fogyasztasatol, beszerzésétol.
Egyes cégek erbfeszitéseket tesznek azért, hogy a termékeik
eléallitasa soran, a termék életciklusa soran vagy azutan minél
kisebb kornyezeti terhelést okozzanak.

Mig a kisebb valtozasok jellemz&en konnyebb adaptacidval,
atalakitassal, szinte érezhetetlen moédon véghezvihetdk, addig a
robosztus valtoztatasok megfontolt, tudatos ¢és alaposan

megtervezett stratégiat kivannak egy vallalat mkoédésében is.



Egy  munkahely minésége  alapvetéen  befolyasolja  a
munkateljesitményt is. Az irodai munkahelyek kialakitasa,
berendezése és mikodtetése szamtalan olyan aspektust vet fel, ami
kozvetve vagy kozvetlenil kapcsolatban van az emberi és a
természeti kornyezet védelmével.

A modern irodakban mar egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a
hités és a fatés kornyezettudatos megoldasainak kérdéseire. Még a
legkorszeribb berendezések is sokféle egészségligyi kockazatot
rejthetnek, nemhogy a régebbiek, amik akar a karos hatasok
sokszorosat eredményezhetik. A rosszul elhelyezett, helytelentl
beszerelt, elhanyagolt légkondicionalé késziilékek nem csak az
allergiasoknak okozhatnak problémakat. A megfazas, az allergia, a
kilonb6z6  tipust  bérproblémak szinte teljesen egyértelmd
magyarazata lehet egy rosszul tervezett hit6-fité rendszer, egy
nem tisztitott szird, vagy akar a berendezések tilzott mértékd
hasznalata.

Masik témakoér az irodai munka soran a gépek elétt toltétt nagy
6raszami munka, ami nemcsak egészségliinkre lehet rongald
hatassal, hanem a kornyezettudatos munkavégzést tekintve nem
elhanyagolhat6 az sem, hogy a képerny6védSk rengeteg energiat
pazarolnak el. Amikor egy képernyévédd aktivalodik, mind a

képerny6, mind a szamitogép maga hasznalatban van és gy ezek



feleslegesen fogyasztanak energiat. Ha a szamitégépet nem
hasznaljuk egy ideig, akkor az javasolt, hogy legyen kikapcsolva
vagy készenléti allapotban. A nem megfelel6 minéségl gépek el6tt
toltétt munkadrak, napok, valéban karos kévetkezményeket
okozhatnak.

Nem elhanyagolhat6 az alkalmazottak képzése és motivalasa sem
egy munkahelyen, hiszen rajtuk mulik, hogy mennyit hasznalnak az
amugy kornyezettudatos termékekbdl, mennyit pazarolnak az
egyre dragulé energiabdl, illetve mennyire képesek a cég
magatartasmintajanak megfelelGen gondolkodni a
kornyezettudatos kérdésekrol. A kérnyezet védelmében képviselt
tudatos viselkedés ma mar egészen komplex gondolkodast igényel

a vezetOktol és az alkalmazottaktol is egyarant.
A munkavédelem és a munkaegészségugy

MUNKAVEDELEM

munkabiztonsag + munkaegészségiigy

munkahigiéne + foglalkozas-egészségligy



A munkavédelem mindent magaba foglal, ami a munkahely és a
munkavallalé kélesonds viszonyat befolyasolja az egészséget nem
veszélyeztet6 munkavégzés kapcsan. A munkavédelemben a
legatfogobb jellegli szolgaltaté tevékenységet a foglalkozas-
egészségligyl szolgalat nyujtja, mivel a munkavédelmi torvény
szerint a  szolgaltatds  biztositasa valamennyi szervezett

munkavégzésben foglalkoztatott szamara kotelezd.

A munkaegészségiigy a  munkavédelem  része. A
munkaegészségligyben a munkahigiéné a munkakornyezettel, és
annak karosité hatasaival, a foglalkozas-egészségligy pedig a
munkavallal6 allapotaval foglalkozik.

A munkaegészségiigy hataskorébe tartozik a munkaval kapcsolatos
egészségligyl kovetelmények meghatarozasa, az egészséget nem
veszélyezteté munkavégzés és munkakorilmények biztositasaban

vald kozremuikodés.

A munkabiztonsag célja a balesetmegel6zés, vagy ha mar a
baleset bekévetkezett, akkor pedig annak kivizsgalasa, valamint a

potencialis ismétl6dések megakadalyozasa.

Kornyezet és munkajog kapcsolata



Alapvetéen a cél a munkatigyi kérnyezetre igényes munkavallalok
képzése és nevelése, és ezeknek a szempontoknak a munkajogban
¢s a kollektiv. munkajogi kapcsolatokban valé megjelenitése. A
kornyezettudatossagra valé hajlandésag dupla elényként tanik fel,
hiszen kornyezetbaratabba valik az egész cég és a munkavallalok is.
igy mindenki egészségesebb, kérnyezettudatosabb, fenntarthatobb
kornyezetben dolgozhat, ami hatassal van arra, hogy a kollektiv
munkajog segitse a munkaegészségligyet is a
kornyezetvédelemmel.

Az egészséges munkakornyezetet a munkaltatonak kel
biztositania, ez azonban csak akkor lehetséges, ha a természeti

kornyezet is egészséges.

A munkahely mindsége igen nagy hatiassal van a
munkateljesitményre, éppen ezért a megfelel, biztonsagos munka
és kornyezetvédelem biztositasa a munkavallalok szamara
rendkiviil fontos.

A munka és a munkahelyi kornyezetvédelem célja az egészségre
nem artalmas, veszélytelen és az alkalmazottak munkahelyét

védelmez6, kimélé munkakorilmények megteremtése.



Felel6s munkaltatoként a munka- és tzvédelmi feladatok ellatasa
mellett a kbrnyezetvédelmi feladatok ellatasara is fontos figyelmet

forditani, a munkavallalok és a cég érdekeit is figyelembe véve.

A kollektiv munkajogrél

A munkajog hittétele és torténeti fejlédése azt igazolja, hogy a
munkajog csak az egyéni és a kollektiv relaciok egységes
szemléletében abrazolhat6. A munkajog e két része nem egymastol
fugeetlenil 1étezé és egymashoz csak kis mértékben kapcsolédd
joganyag, hanem egymassal Osszekotott kapcesolatban  allo
rendszer.

Mivel a munkajog kollektiv intézményeinek a rendeltetése a
munkajogviszony  alanyainak  hatalmi  kiegyenlitédésének
fenntartasa, a kollektiv munkajog legfontosabb korlatja: a

célhozkotottsége.
Kollektiv munkajog a kiskereskedelemben

A munkajog mint jogig a munkavallalok, a munkaltatok és az
érdekképviseletek egymas kozti viszonyait, a munkaviszony

altalanos szabalyait rendezi.



A munkaszerz6dés megkotése, modositasa, a munkaviszony
megszintetése, a munkaszerz6dés tartalma (a pihendidd, a
munkaid6, a munkavallalé és a munkaltato kartéritési felel6ssége)
a munkajog legfontosabb teriletei.

A kollektiv munkajog sz6l az érdekegyeztetési folyamatokrol, a
szakszervezetekrdl, a sztrajkjogrol, a munkavédelmi el6irasokrél. A
kollektiv alku a munkaviszony feltételeirdl szol6, a munkaltaté és a
munkavallalok csoportja k6zotti targyalasok folyamata. A kollektiv
szerzGdés a munkaltatd és a szakszervezet kozott kotott szerzddés,
amely a felek kapcsolatrendszerét és a hatdlya ald tartozd
munkavallalok munkaviszonyat szabalyozza.

Mig a munkavallalo, mint egyén nem tudja eredményesen
érvényesiteni az akaratat a szabad szerz6déskotés rendszerében,
addig a kollektiv fellépés és a kollektiv alku hatékonyabbnak és
eredményesebbnek mutatkozik e téren.

A munkavallalok a munkaltaténal jellemzéen szakszervezetet
hoznak létre, amely a munkaltaténal szervezeteket mikodtethet,
ezek mikodésébe tagjait bevonhatja.

A kiskereskedelmi agazatban, a magyarorszagi tapasztalatok
szerint, a szakszervezeti tagok tobbsége jellemzéen inkabb a

nagyobb, orszagos szintd szakszervezetekbe tomoril.



Miért olyan kevés a hatalyos Kkollektiv
szerz0dés a kiskereskedelmi agazatban?

A munkaltat6 jellemz&en nem akar kollektiv szerz6édést kotni —
mivel az Mt' kizirdlag azt itja el6, hogy a kollektiv
szerz6déskotésre iranyuld targyalast nem lehet elutasitani, {gy
kollektiv szerz6déskotési kotelezettség nincs.

A felek nem jutnak egymassal koéz6s nevezére. Bar a szandék
sokszor adott a kollektiv szerz6dés megkotésére, de a felek —
hasonléan a munkavallalé és a munkaltaté viszonyrendszeréhez —
valéjaban nincsenek igazi alkupozicidbban. A szakszervezetnek
altalaban nincsen megfelelé tapasztalata, gyakorlata egy kollektiv
szerz6déskotési targyalas lefolytatasara, igy hattérbe szorulhat az
tzleti targyalasokban jartasabb munkaltatoval szemben. Emellett
nem elhanyagolhat6, hogy szakember koézremikodésének
igénybevétele pedig jelentds koltséggel jarhat.

A leggyakoribb ok, amiért kevés kollektiv szerzédés 1ép életbe,
hogy a szakszervezet nem rendelkezik kollektiv szerz6déskotési
jogosultsaggal — a korabbi statisztikai adatok szerint a
kiskereskedelmi agazatban, még a tobbi agazathoz képest is,

alacsony a munkaltatonal munkaviszonyban 4ll6 szakszervezeti
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tagok szama a munkaviszonyban allé6 nem szakszervezeti tagok
szamahoz képest.

A kollektiv = szerz6dések viszonylag nagy teret kapnak a
munkajogban, szamos munkajogi szabalytdl el lehet térni kollektiv
megallapodassal, ezaltal az Onszabalyozas egyik legfontosabb

eszkozévé valhat a vallalati kollektiva szabalyozasa soran.

Tovabbi informacidkért keresse fel honlapunkat:

www.zoldkereskedelem.hu.
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http://www.zoldkereskedelem.hu/

Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete
/LKDSZ/
1046 Budapest, Palya utca 20. I1./7.

www.zoldkereskedelem.hu
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